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Plan integriteta Opstine Kotor

1. UvOoD

Naziv organa vlasti: Opstina Kotor
Odgovorno lice organa vlasti: dr Aleksandar StjepCevic, Predsednik

Odgovorno lice zaizradu i sprovodenje planaintegriteta - MenadZer integriteta: Nada Todorovié

Adresa: Stari Grad 317
Telefon: 032 326 247
E-mail: nada.todorovic@opstinakotor.com

RjeSenje o odredivanju menadZera integriteta:
br. 0101-2715/1 od 03.03.2016.godine

RjeSenje o odredivanju ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
br. 01-14283 od 23.09.2015. godine

Clanovi radne grupe:

1. Petar Abramovic, dipl. pravnik, coordinator;
2. SneZana Maci¢ Stanacev, dipl. pravnik, ¢lan;
3. Jovo Sudic, Clan;

4. Srdan Vukovic¢, dipl. pravnik, ¢lan;

5. Anka Perovic, dipl. pravnik, ¢lan;
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2. 1ZRADA PLANA INTEGRITETA

2.1 Osnivanjeradne grupei upoznavanje zaposienih sa potrebom izrade Planaintegriteta

-Predsjednik Opstine je 23.09.2015.godine donio Rjesenje o imenovanju Radne grupe za pripremu Planaintegriteta
i 03.03.2016 god. RjeSenje o imenovanju Menadzera Plana integriteta.

(Prilog 1.)

- Radna grupa je upoznala zapos ene sa potrebom donosenja Planaintegriteta.

2.2 Procjena postojeceg stanja i utvrdivanjeinicijalnih faktorarizika
-lzvrSen je pregled normativnih akata kojima se reguliSe rad Opstine;

(prilog 2)

-Obavljeni su Intervjui sa rukovodiocima organa o preduzetim aktivnostimai postoje¢im mjerama za obezbjedenje
integritetainstitucije.

-1zvrseno je anketiranje zaposlenih kroz anonimne upitnike za utvrdivanje radnih procesa posebno ugrozenih
korupcijom.

-Utvrdena je matricazaprocjenu rizika.

(prilog 3.)

2.3. Plan mjera za podizanje nivoa integriteta

-Qd strane svih organa popunjeni su Pl obrasci za posebne oblasti rizika,

- Popunjen je Pl obrazac na nivou Opstine,

-Trazene su i dobijene sugestijei primjedbe naradnu verziju Planaintegriteta od strane svih organa,
- lzraden je Nacrt planaintegriteta,

- Usvojen je Plan integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja.



3.0BRAZAC PLANA INTEGRITETA
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1IZVESTAVANJE O
RIZICIMA
Predlozene mjere za Kratak opisi

Postojece mjere

Odgovor na

Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Kontrole Preostali rizici (rezidualni) |Vjer.| Posljedice| Procjena smanjenje/otklanjanje osoba Rok St.| ocjenarealizacije
rizika mjere
1. Rukovodenje i Predsjednik i|Nedozvoljeno lobiranje,|Zakoni i|DonoSenje  odluka  pod Puna transparentnost u|Predsjednik
upravljanje podpredsjednici drugi negjavni uticg ili|podzakonska akta;|eksternim uticajem, suprotno procedurama Opétine,
Opétine, predgednik|drugi  oblici  krdenja|izvjeStavanje o/javnhom  interesu  zbog odlucivanja u oblastima|predsjednik
Skupstine, starjeSine|principa stanju u upravnoj nepostojanja jasnih propisa iz nadleznosti| Skupstine,
organa i sluzbi transparentnosti; oblasti; internalza koriséenje, diskrecionih predsjednika  Opstine, |starjeSine o
. o _ aktaingtitucije ovladéenja; 2 7 14 predsjiednika Skupstine organa |okalne §
Narusavanje integriteta i starjeSina  organa|upravei sluzbi E
institucije Odstupanja u sprovodenju lokalne upravei sluzbi. 5
razvojnih planova i X
NaruSavanje  principa programa.
transparentnosti.
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Negativna ocjenja javnog Obezbijediti  azurnost|Predsjednik
mjenja i gubitak povjerenja sgta Opétine, i|Opstine,
javnosti u rad Skupstine, informisanost medija o|predsjednik
predsjednika OpStine, organa aktivnostima  lokalne|Skupétine,
lokalne uprave i sluzbi zbog uprave; starjeSine
nedovoljne transparentnosti i organa o
informisanja javnosti o radu o8 Redovno informi.wti §
Opitine. gradane o postupcima 2
izrade i  dono3enja g
akata od  javnog X
interesa u cilju
njihovog aktivnog
ukljucenja i doprinosa.
Predsjednik Opstine [Nedozvoljeno lobiranje,|Zakon o|Primanje  sponzorstava i Dono3enje Pravilnika o|predsjednik
drugi negjavni uticg ili|sprjecavanju donacija suprotno uspostavljanju registra/ Opstine
drugi oblici  krSenja korupcije, internajodredbama @ Zakona o donacija, sponzorstaval g
principa aktaingtitucije sprje¢avanju korupcije; i poklona. %
transparentnosti. R
Nepostovanje zakonske s g
obaveze evidentiranja 32
primijenih  sponzorstava i 8 8
- ] - 20 = =
donacija i njihove g =
vrijednosti; g g
= |
Nedostavljanje Agenciji za & 5
sprjecavanje korupcije g
pisanog  izvjestaja o §

primljenim sponzorstvima i
donacijama.
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Predsjednik Opstine [NaruSavanje integriteta|Interna akta/Neadekvatno  sprovodenje Praéenje realizacije| Predsednik
institucije; institucije; zakoni|nadzora i kontrole nad preporuka  nadleznih|OpStine
i podzakonskal radom organa |okalne uprave organg; °
Gubitak povjerenjal akta i struénih i posebnih sluzbi. 5
gradana u rad 7 21 |Staan nadzor nad 5
sluzbenika i institucije radom organa lokalne %
uprave. S
Predsjednik Opstine [Nedozvoljeno lobiranje,|Zakon o|Donosenje neadekvatnih Vete animiranje i|Predgednik
drugi nejavni uticg ili|sprjeCavanju planovai programa OpStine. ucesce svih|Menadzer g
MenadZer Opstine |drugi  oblici  kréenja|korupcije, interna 10 40 |zainteresovanih  pri|Opétine 5
principa aktaingtitucije donoSenju i realizaciji %
transparentnosti. planovai programa. S
2. K adrovska|Javni funkcioneri i|Primanje nedozvoljenih|Zakon o|Primanje poklona suprotno Dono3enje Pravilnika o|Predsgjednik
politika, eti¢no i/zaposleniu Opstini poklona ili  druge sprjecavanju odredbama  Zakona O uspostavljanju  registral Opstine,
profesinalno nedozvoljene Koristi korupcije sprje¢avanju korupcije; donacija, sponzorstaval predsjednik g
‘o i poklong; Skupstine
ponasanJ_e Nepostovanje zakonske P - P _%5
zaposlenih obaveze evidentiranja Upoznavanje svih ;
primljenih poklona i njihove zainteresovanih o] 3 g
vrijednosti; obavezama evidencije g 8
7 35 |poklona £ =
Nedostavljanje Agenciji za g =
sprjecavanje korupcije = %
izvoda iz  evidencije S E
poklona; §
Nedovoljna  informisanost €
zaposlenih o] obavezi
prijavljivanja poklona
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Predsjednik
Opétine, predsjednik
Skupstine, starjeSine
organa, ostali
zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i
nezakonitih radnji

drugih

Obuke i seminari,
Eticki kodeks

Nedovoljan razvijen nivo
svijesti zaposlenih za
prijavljivanje  korupcije i
drugih  nezakonitih  radnji
unutar institucije.

Edukacija zapodenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije
i drugih nezakonitih
radnji unutar
ingtitucije;

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova.

Predsjednik
Opétine,
predsjednik
Skupstine,
starjeSine
organa

Kontinuirano

Predsjednik

Opétine, predsjednik
Skupstine starjeSine
organa

Neprijavljivanje
korupcije i
nezakonitih radnji

drugih

Zakon 0

sprje¢avanju
korupcije

Neadekvatno postupanje po
prijavama zvizdaca;

NaruSavanje zaStite
identiteta i prava zviZzdaca

Odrediti lice zaprijemi
postupanje po prijavi
zvizdaCa;

Donijeti Interno
uputstvo za evidenciju
prijava korupcije
unutar  ingtitucije i
postupanje po
prijavama, kao i zaStitu
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu;

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjecavanje
korupcije (u
slu€ajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama.

Predsjednik
Opétine,
predsjednik
Skupstine,
starjeSine
organa

30.06.2016.

30.06.2016.

Kontinuirano
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Predsjednik Sukob interesa Eticki kodeks;|Moguénost nastanka sukoba Edukacija zapodenih i|Predgednik
Opétine, predsjednik zakoni i|interesa prilikom donoSenja nadzor od  strane OpStine %
Skupstine, starjeSine podzakonska akta |odluka i sprovodenja 36 | rukovodioca §
organa lokalne zakonskih procedura. b=
uprave S
Predsjednik Nedozvoljeno lobiranje,|Interna aktaVeliki i/ili  nekontrolisan Objavljivanje svih|Predsjednik Kontinuirano
Opstine, starjesine|drugi nejavni uticg ilijinstitucije, prostor donosenja odluka od znaCaja za|OpStine,
organa drugi oblici  krSenjaobaveza diskrecionih odluka prilikom rad, edukaciju,|starjeSine
principa sastavljanja donoSenja  prerasporednih usavrSavanje ijorgana
transparentnosti; izvjeStaja, zakoni i|rjedenja, odluka 0 materijalni status
podzakonska akta |varijabilnom dijelu zarade i 21 zapodenih na oglasnoj
Sukob interesa drugih odluka od znagaja za tabli institucije zbog
rad, edukaciju, usavrSavanje povecanja
i materijalni status transparentnosti;
zaposlenih
Predsjednik Neefikasna i|Interna akta Neadekvatni kadrovski IzvrSiti procjenu|Predsjednik Kontinuirano
Opstine, starjeSine|neracionalna kadrovskalinstitucije kapaciteti u  odredenim potrebnog kadra za|Opétine,
organa politika. organima efikasno  sprovodenje|starjeSine
20 poslova iz nadleznosti|organa
Opétine;
Strutno  usavrSavanje
zapodenih. kontinuirano
Predsjednik Povrede profesionalnih,/Plan i program|Nedostatak stru¢nog znanja i Usvajiti plan stru¢nog|Predsjednik Kontinuirano
Opstine,  starjeSine|etickih pravila i|obuka, interna, vjestina kadra usavrSavanja; Opétine, (Januar tekuce
organa pristrasno ponaSanje sa|aktainstitucije starjeSine godine)
laksim posledicama; organa lokalne
28 uprave
Naruavanje integriteta Obezbijediti  redovno
institucije sprovodenje plana i Kontinuirano
programa stru¢nog
usavrsavanja
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3. Planiranje i |Predsjednik Neadekvatno strateSko|Zakonska Neadekvatno planiranje Osigurati uceS¢e svih|Predsednik
upravljanje Opstine, starjeSine|planiranje i izvrSavanje|regulativa, budzeta. relevantnih  subjekataOpstine,
finansijama organa budzeta edukacija prilikom planiranja starjesine o
budzeta; organa =
24 E
Pohadati relevantne E
obuke i seminare na S
temu planiranja
budZeta.
Predsjednik Neadekvatno strateSko|Postojeéi zakoni i|Neadekvatno i nedovoljno Edukacija zaposlenih; |Predgednik
Opétine, sekretar|planiranje i izvrSavanje|podzakonska akta,|transparentno troSenje Opétine,
Sekretarijata zalbudzeta izvjeStavanje budzetskih sredstava. sekretar
lokalne prihode, oL _ |Sekretarijata za o
budzet i finansije Redovno  izvjestavanie|| g ane 5
21 (o] pOtrOénji budzetskih prihode, budzet é
sredstava i finansije g
¥
Predsjednik Nedozvoljeno lobiranje,|Zakoni i|Nedovoljna transparentnost Donijeti Internu| Predsjednik 30.6.2016.
Opétine, sekretar|drugi nejavni utica) ili|podzakonska akta, | postupka javnih nabavki; procedure 0|Opétine
Sekretarijata zaldrugi  oblici  kr3enja|obaveza sprovodenju poostupka
lokane  prihode,|principa sastavljanja Mogucnost davanja javnih nabavki;
budzet i finansije,|transparentnosti izvjestaja, prednosti ~ odredenoj  firmi
duzbenik za javne ugovori o javnoj|Kroz neobjektivno bodovanje Provijera izjava o ) o
nabavke,  &lanovi nabavci pristigih  ponuda  zbog 28 nepostojanju sukoba_smiben'k za Kontinuirano
komisija 2l prijateljskih i rodagkih veza interesa &lanova|javne nabavke
otvaranje i (klijentelizam,  nepotizam, tenderskih  komisija i
vrednovanje ponuda kronizam) ili sukoba sluzbenika za javne
interesa. Neobjektivno nabavke i obrazaca za
bodovanje pristiglih ponuda; imovinu.
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4.Cuvanje i| Predsiednik Curenje informacija, | Zakonska Nedovoljna IT bezbjednost Razmotriti moguénost|Predsednik
bezbjednost Opstine, predsjednik|iskoriSéavanje javne|regulative i|podataka kao i njihovo uvodenja  kvalitetnog|OpStine, o
podataka j| Skupstine, funkcije ili sluZbenog|interna akta koris¢enje za nesluzbene 0 IT sistema; predsjednik §
dokumenata: rukovodioci organa |polozaja, institucije svrhe B _ Skupstine, §
’ ugrozavanje zastite Edukacija zaposlenih | rykovodioci 5
podataka organa X

Predsjednik Curenje  informacija,|Pojacan sluZbeni i|Neadekvatno postupanje sa Izvrsiti analizu da li su|Predsednik

Opétine, nesavjestan i nestru¢an|strucni nadzor. sluzbenom dokumentacijom mjere fizicke i tehni¢ke|Opstine,
rukovodilac SluZbe|rad, ugroZavanje zastite i imovinom Opédtine zbog bezbjednosti efikasne i|rukovodilac %
zajedniCkih poslova |podataka nedovoljnih mjera fizicke 24 | primjenjive kao i|Sluzbe 5
bezbjednosti i  tehnicke obezhijediti uslove zalzajednickih %
sigurnosti. fizicko  obezbjedenje|poslove S
imovine.

10
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Posebne oblasti rizika — Sekretarijat za opStu upravu

Oblasti rizika Radna QOsnovni rizici Postojece Preostali rizici (rezidualni) Vjer. | Podljedice| Procjena PredloZzene mjere za Odgovorna Rok St. | Kratak opisi
mj esta mjere smanjenje/otklanjanje osoba ocjena
kontrole rizika realizacije
mjere
1. UpravljanjeSekretar Zloupotreba Zakonska Favorizovanje zaposenog prilikom Obezbijediti punu| Sekretar
kadrovima j | Sekretarijata |sluzbenog regulativa  |ostvarivanja  prava iz oblasti transparentnost U oblasti| Sekretarijata
vodenje za opStu|poloZaja; sluzbenicko namjestenickih  odnosal upravljanja kadrovima. za opStu
centralne upravu, (ocjenjivanje rada lokalnih sluZbenika i upravu,
rukovodioci namjestenika, priprema  predloga rukovodioci
kadrovske . . . N :
) , Odsjeka, 5 . strutnog usavrSavanja sluzbenika i Odgjeka,
evidencije Ul zaposleni  y Narusavanje namijestenika, sagledavanje [ S
skladu Sa/0dgieku  zaPrNCIpa _ andiziranje potreba organa lokalne| 5 6 30 5
nadleznostima  |upravijanje | transparentnosti uprave za usavr$avanjem i obukom, %
Sekretarijata za|ljudskim provjera sposobnosti za vrsenje poslova S
opStu upravu resursma i za radnog mjesta, zastupljenost manjinskih
ostvarivanje narodai drugih manjinskih i nacionalnih
sistema zajednica,  zapoSljavanje lica sa
lokalne invaliditetomitd.)
uprave
Zapodeni u Nedovoljno struéno obavljanje Dono3enje plana obuka i|Sekretar
Sekretarijatu povjerenih poslova izrada posebnih programal Sekretarijata o
za opstu 4 5 20 struénog osposobljavanja i|za opStu g
upravu usavrSavanja upravu, k=
rukovodioci g
Odsjeka, X

11
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2. Preuzimanje i|Sekretar Nesavjesan i|Zakonska Odstupanje od pravilnog zavodenja i Obezbijediti pouzdan| Sekretar

realizacija sekretarijata  |nestrucan rad i|regulativa razvodenja predmeta program, Sekretarijata

aktivnosti najza opStu|neblagovremeno i za opStu g’

doslednom upravu, neazurno upravu i\ 3

sprovodenju Rukovodilac |obavljanje Rukovodilac 2}

Zakona i svih|Gradanskog |povjerenih gradanskog §

Uredbi vezanih za|biroa i|poslova i biroa

kancelarijsko zaposleni  u|zloupotreba

. . . 30

poslovanje i|gradanskom |sluzbenog

uvodenje birou poloZaja

elektronske obrade Edukacija  zaposenih u o

podataka sa Sekretarijatu i zaduZenih u §

uvezanim ostaim organima za prijem 2

sistemom sa svim poste, pojacan stru¢ni nadzor g

organima lokalne S

uprave

3. Cuvanje, | Sekretar Nesavjesan i|Zakon o|Odstupanje od pravilnog arhiviranja, Obezhijediti pouzdan

azuriranje i|sekretarijata  |nestru¢an rad i arhivskoj nepoStovanje rokova za izlucivanje program edukacije

arhiviranje grade u|za opStu|neblagovremeno i|djelatnosti  i|arhivske grade i nepravilnog vodenja zaposenih  u  Arhivskom

Arhivskom depou |upravu, neazurno opstinske popisa arhivske grade depou i pojatan strucni o
Rukovodilac |obavljanje Odluke i 20 nadzor §
arhivskog povjerenih Uredbe k=
depoa i|poslova i|vezano za rad %
zapodeni  u|zloupotreba Arhivskog X
Arhivskom  [sluZbenog depoa
depou poloZaja

12
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Posebne oblasti rizika — Sekretarijat za lokalne prihode, budZet i finansije

Oblasti rizika |Radnamjesta, Osnovni rizici Postojece Preostali rizici (rezidualni) Vjer. | Posljedice| Procjena PredloZene mjere za Odgovor na Rok Kratak opisi
mjere smanj enje/otklanjanje osoba ocjena
kontrole rizika realizacije
mjere
1 Utvrdivanje, |Sekretar Nesavjestan i|Zakonska Nepotpuna  baza  podataka, Sto Kvalitetnija informatiCka|Sekretar
naplata i kontrola|Sekretarijata, |nestruan rad ijregulative i|uslovljava mogucnost netacnog podrSka i zaStita podataka.|Sekretarijata,
lokalnih javnih|Rukovodilac |neblagovremeno i|interni akti  |utvrdivanja i naplate poreske obaveze, Kontinuirana edukacija Rukovodilac
prihoda Odjeljenja neazurno nefunkcionisanje  softvera,  odnosno zapodenih Odjeljenja
lokanih javnih|obavljanje nesavjestan i nestrucan rad zaposlenih u lokalnih o
prihoda, povjerenih Informacionom centru. javnih =
zapodeni  u/posiova 5 7 35 prihoda, =
odjeljenju Duga procedura prinudne naplate %
Zloupotreba neplacene poreske obaveze S
povjerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija

13
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2. Planiranje i Sekretar Nesavjestan i |Zakonska Neadekvatno planirana budzetska Usvajiti proceduru| Sekretar 29.09.2016.
pracenje Sekretarijata |[nestruan rad i|regulativa, |sredstva Opstine; kontinuiranog pradenja|Sekretarijata
koriséenja za lokalne/neblagovremeno ijinterna  akta dinamike i trodenja|za lokalne
budzetskih prihode, neazurno Opstine budZetskih sredstava; prihode,
budZet i|obavljanje budZet i
Sredgava finans'je' pOV]a'enlh Odstupanje od dinamike koriééenja Obuka Zapogemh u ﬁnanslje, o
Opéstine Pomotnik  |poslova odobrenih sredstava 3 | Odieljenju za budzet i trezor Kontinuirano
sekretara,
Rukovodilac
Odjeljenja,
zaposleni u
Odjeljenju  zal
budZet i trezor
3. Upr avljanj e| Sekretar Nedozvoljeno Zakon o|Favorizovanje  pojedinih  korisnikal Donosenje Interne procedure| Sekretar
konsolidovanim |Sekretarijata |lobiranje,  drugi|sprjefavanju |budzetskih sredstava prilikom o upravljanu dugom i|Sekretarijata
radunom trezora,| % lokalne|ngjavni uticaji korupcije, planiranja, ugovaranjai placanja konsolidovanim ratunom|za lokalne
kao i prihode, Interne trezora. prihode, <
N .|budZet i procedure i budZet i d
podracunima i finangii . 30 o &
. L inansije, protokoli finansije, o
drugim racunima Pomocénik Pomocénik g
sekretara, sekretara, o
Rukovodilac Rukovodilac
Odjeljenja, Odjeljenja,

14
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Posebne oblasti rizika — Sekretarijat za urbanizam, gradevinarstvo i prostorno planiranje

Oblasti rizika |Radnamjesta| Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer. Podjedice/Procjena| PredloZene mjere za Odgovor na Rok Kratak opisi
kontrole smanj enje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1. Priprema Sekretar Nesavjestan i|Zakonskaregulativa. |Nepostovanje rokova za pripremu Intenzivirati kontrolu od|Sekretar Kontinuirano
propisa jz| Sekretarijata |nestruan rad i propisa; strane neposrednih| Sekretarijata
oblasti za urbanizam,|neblagovremeno rukovodilaca; za urbanizam,
- . |gradevinarstvo |dono3enje gradevinarstvo o
Englgr?irga ! i prostorno| propisa Nedoreceni i nejasni propisi; Edukacija zaposenih; i prostorno Kontinuirano
planiranje, planiranje,
prostora Rukovodilac 41 ° 24 N
Odidjenja za _ _ Donosenje Interne| Predsjednik
pravne Planski  dokumenti se donose bez procedure  za  izradu|Optine. 30.06.2016.
poslove prethodne analize faktiCkog stanja planskih dokumenata
Samo stz;l i mogucnosti gradnje na tom terenu
savjetnici
2. | zdavanj e Sekretar Nesavjestan i|Zakonski, U postupku izdavanja gradevinskih i Javnost i dostupnost svim| Sekretar
gradevinskih j|Sekretarijata |nestrucan rad i podzakonski ~propisijupotrebnih dozvola ne ucestvuju svi zainteresovanim u svakom|Sekretarijata  |Kontinuirano
; za urbanizam,|neblagovremeno |inspekcijski  nadzor,|nadlezni zaposleni i/ili rukovodioci; trenutku postupka i uvid u|za urbanizam,
upotrebnih
dozvola gradevinarstvo |i neazurno|pravo Zalbe i drugi izdata dokumenta; gradevinarstvo
o dnosn(; i prostorno|obavljanje redovni i vanredni i prostorno
. planiranje, povjerenih pravni ljekovi. ) ) o planiranje,
odobrenja  za p kovodilac poslova Izdavanje gradevinske ili upotrebne| g 6 36 Rukovodilac o
gradenje i Odjdljenja  za dozvole iako nijesu ispunjeni Obezbijediti pouzdan Odjljenja  za Kontinuirano
odobr enj a Za|urbanizam i|Zloupotreba uslovi sistem unutrainjih kontro!a urbanizam i
upotrebu gradevinarstvo, |sluzbenog u procesu  izdavanjagadeyinarstvo,
objekata Samostalni  |poloZaja dozvola Samostalni
savjetnici savjetnici
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Posebne oblasti rizika — Sekretarijat za zaStitu prirodne i kulturne bastine

Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer.|Posljedice Procjena|  Predlozene mjere za Odgovorna Rok Kratak opisi
mjesta kontrole smanj enje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1. Vrienje Sekretar Nesavjestan i|Zakonskaregulativa. |Nepostovanje rokova za pripremu akata Intenzivirati kontrolu od|Sekretar kontinuirano
poslova iz| Sekretarijata |nestrucan rad i koji se odnose na Zivotnu sredinu strane neposrednih| Sekretarijata
oblasti zastite|Z& zastitu|neblagovremeno rukovodilaca; za zastitu
prirodne i prirodne  i|dono3enje akatai o N B _ prirodne i continu
kulturne bagtine |Kiume  [zviestaja Nedoreceni i nejasni propisi; Edukacija zaposlenih; kulturne ontinuirano
bastine [ 4 9 36 bastine
Samostal ni
savjetnici Dono3enje Interne| Predsjednik
procedure za izradu akata 0| Opstine.
procjeni uticaja na zZivotnu
sredinu
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Posebneoblasti rizika— Sekretarijat zarazvoj preduzetnistva, komunalne poslove i saobracaj

Oblasti rizika |Radnamjesta| Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer.|Podjedice/Procjena| PredloZene mjere za Odgovorna Rok Kratak opisi
kontrole smanj enje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1. | zr ada| Sekretar Nesavjestan i|Zakonska regulativa i|Nedono3enje propisa u planiranom Pojacan struéni nadzor. Sekretar
propisa jz|Sekretarijata |nestruCan rad i|internaakta roku. B _ Sekretarijata
nadleznosti za rfavzvq .neblagovrenjeno Edukacija zaposlenih. za rfiVZVOJ .
Sekretarijata za preduzetnistva, i _ _neazurno preduzetnistva, &
. komunalne obavljanje 4 8 32 komunalne 5
preduzetnistvo, o | E
poslove i|povjerenih poslove i =
komunalne _|saobracaj, poslova. saobracaj, S
poslove i| Samostalni Samostalni
saobracaj savjetnici. savjetnici.
2. | zdavanj e| Sekretar Nesavjestan i| Zakonski i|Mogucnost nastanka nepravilnosti u Obezbijediti pouzdan|Sekretar
dozvola, Sekretarijata |nestruCan rad i|podzakonski akti toku postupka. sistem unutraSnjih kontrola. | Sekretarijata
odobrenja, za razvoj | neblagovremeno, B _ za razvoj
saglasnosti ;| preduzetnistva, netransparentno | EdUkaC'J_f'i zaposlenih U|preduzetnistva, .
licenci - komunalne  |neazurno Sekretar 'Jt_’i‘fU za  razvo] komunalne =
. . poslove i|obavljanje 3 7 21 |preduzetnistva, komunalne|posiove il 5
nadlezno_s.tl saobracaj, povjerenih poslove i saobracaj. saobracaj, %
Sekretarijata  |samostalni |posiova. Samostalni S
za  komunalne|savjetnici. savjetnici.
posiove i
saobracaj
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Posebneoblasti rizika— Sekretarijat za kulturu, sport, drustvene djelatnosti

Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) |Vjer.|Posljedice Procjena| Predlozene mjere za Odgovor na osoba Rok . Kratak opisi
mj esta kontrole smanj enje/otklanjanje ocjena
rizika realizacije
mjere

1. Razvoj i | Sekretar Neazurno i|Zakonska Neadekvatno usmjeravanje djece Preduzimanje potrebnih|Sekretar Sekretarijata
unaprjedenje Sekretarijata nestrucno vrienje|regulativa, interna/sa posebnim obrazovnim radn_ji za obezbjedi\_/ar_lje za kulturu! sport i
socijalne i djecije|%2 kulturu_, poslova akta. potrebama. kvalitetnog rada komisije. |drustvene djelatnosti, o
zadtite u skladu sa|/¥ot ! §

: drustvene 3 7 21 5
naC|on<'_a._I nom djelatnost, %
Strategljom B | savietnica u S
razvoja socijalne i|sekretarijatu
djeclije zastite
2. Preduzimanje i Sekretar Neazurno i|Zakonska Netransparentnost  pri dodjeli Formiranje adekvatne| Predsjednik Opstine,
realizacija Sekretarijata|nestruéno vrsenje|regulativa,  internalstipendija Komisije.
aktivnosti u vezi sa/Z@ Kkultury, poslovai lobiranje|akta Sekretar Sekretarijatg
primjenom propisa ¥o0 ! Objavijivanje dodjeljenin 28 kulturu, sport i
O_pétine" o dodj€li d;;;\fg;i' stipe_ndija na  sgjtu|drustvene dielatnosti
stlpendl_Ja Savjetnica u Opstine o
studentima, Sekretarijatu &
vrednovanje i 5 6 30 5
podsticanje daljeg =
Skolovanja, S
strucnog
usavravanja i
nagradivanja
talentovanih
studenata;
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3. Vodenje|Sekretar Neadekvatno Zakonska Nemoguénost rjeSavanja Komisijsko pracenje i|Sekretar Sekretarijata/Kontinuirano
postupka za  Sekretarijata|zadovoljavanje  |regulativa, interna/stambenih  potreba  socijalno evidencija (ne)koriS¢enjalza kulturu, sport i
rjesavanje za kulturu,|potreba socijalno|akta ugroZzenih lica. postojecih stambenih|druStvene djelatnosti,
stambenih potr eha sport [ ugroienlh lica ]ajlmca, PredS]ednlk Opétlne
lica u stanju drustvene
.. djelatnosti,
socijalne potrebe Savjetnica
za spcijalna Uée_stvgvanje N u Kontinuirano
pitanja 35 |projektima rjeSavanja
stambenih potreba lica u
stanju socijalne potrebe;
Donosenje Lokalnog
programa socijalnog
stanovanja
4. Razvoj i | Sekretar Neazurno i|Zakonska Netransparentnost  pri dodjdi Obezbjediti Sekretar Sekretarijata
unapredjenje Sekretarijata nesrtruéno vrdenje|regulativa, internalsredstava za unaprjedenje kulture transparentnost pri dodjeli|za kulturu, sport i
kulturei sporta za kulturu,|poslova akta i sporta. sredstava za unaprjedenje|drustvene djelatnosti, o
sport i kulturei sporta. Predsjednik Opstine §
drustvene 25 =
djelatnosti, =
Savjetnik za S
sport
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Posebneoblasti rizika— Sekretarijat zaimovinsko pravne odnose

Oblasti rizika | Radnamjesta| Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer. Posjedice Procjena|  PredloZzene mjere za | Odgovorna Kratak opisi
kontrole smanj enje/otklanjanje osoba ocjena
- Rok L
rizika realizacije
mjere
1. Struéni i saSekretar Neazurno i|Zakoni i podzakonskal Zakljucivanje Stetnih poslova. Edukacija zaposlenih, Predgjednik
njima  povezani Sekretarijata za nestru¢no akta, interne opstine,
upravni poslovi u imovinsko vrienje poslova, procedure,
vezi g/ Pravne lobiranje i drugi|podnoSenje lzvjestaja ] Sekretar B
o poslove, nedozvoljeni o radu vi$im nivoima Vecatransparentnost rada | Sekretarijata
imovinskim . L A o
. .|Rukovodioci  |spoljasni uticgji |odlucivanja za =
pravima 'l odjeljenja, 3 10 30 imovinsko 5
ovlaséenjima na|sgmostani pravne =
drzavnoj imovini|savjetnici poslove, S
Ciji je subjekat Rukovodioci
raspolaganja Odjeljenia,
Opstina Kotor Samostalni
savjetnici
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Zaposleni u
Odjeljenju  za
zastupanje

Opétine Kotor i
pravne poslove
i Odjejenje za
utvrdivanje i
evidentiranje
prava
raspolaganja
opStinskom
imovinom i
pravne poslove

Neazurno i
nestruéno
vrienje poslova,
lobiranje i drugi
nedozvoljeni
spoljasni uticaji

Zakoni i podzakonskal

akta,

saCinjavanje i

dostavljanje
informacija SO Kotor
i Upravi za imovinu

CG

i Ministarsstvu

finansija

PogreSna  primjena  materujanih
propisa i  propuStanja  vrdenja
obaveznih radnji shodno zakonskoj
regulativi

Netatna i nepotpuna evidencija

opStinske imovine.

30

Stalna kontrola primjene
zakonske regulative

Uspostavljanje adekvatnog

programa za vodenje
evidencije imovine,
redovni popis opstinske

imovine.

Sekretar

Sekretarijata,
rukovodioci
Odjeljenja i
zaposeni u
Sekretarijatu

Kontinuirano
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Posebne oblasti rizika— Komunalna policija

Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer.|Podjedice Procjena| PredloZzene mjere za | Odgovorna Rok Kratak opisi
mjesta kontrole smanj enje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1. Podlovi izINagelnik Nesavjestan i|Zakonska regulativa,|Nestru¢an rad Nacelnika, komunalnih Edukacija zapodlenih i|Nafelnik
nadleznosti komunalne |nestruan rad i|internaakta inspektora, komunalnih  redara i stalna kontrola odgovornih|komunalne
K omunalne policije policije i|neblagovremeno komunalne policije lica policije o
inspektori  |i neazurno =
obavljanje 6 6 36 §
povjerenih =
poslova, S
netransparentan

rad.
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Posebne oblasti rizika— SluZzba za inspekcijske poslove

Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer.|Podjedice Procjena| PredloZene mjere za Odgovorna Rok . Kratak opisi
mjesta kontrole smanj enje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1. I nspekcijski Nacelnik Nesavjestan i|Zakonska regulativa,|Nestru¢an rad Nacelnika i zaposlenih Edukacija zaposlenih i Nacelnik
nadzor i drugi|Sluzbe  zajnestrucan rad ijinternaakta stalna kontrola odgovornih(Sluzbe  za
poslovi jz|inspekcijske \neblagovremeno lica inspekcijske o
nadleznosti Sluzbe poslove ii neazurno poslove g
. , inspektori  |obavljanje 6 6 36 =
za inspekcijske L =
povjerenih =
poslove poslova S
netransparentan
rad.
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Posebneoblasti rizika— Sluzba zastite
Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer.|Podjedice Procjena| PredloZene mjere za Odgovorna Rok Kratak opisi
mj esta kontrole smanjenje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1. SpaSavanje i|Komandir Nesavjesno, Zakonska regulative i|Neadekvatno postupanje u ducau Stalno stru¢no|Komandir
zadtita  ljudi i|Sluzbe nestrucno i|interna akta nastanka elementarnih nepogoda usavrSavanje i dodatne|S|uzbe
imovine od pozara, 2astite i|neblagovremeno obuke zapodenih; zastite %
. . '|zaposleni  u|vréenje S ju
iekSp lozija, h%‘ﬁr '{ﬁ Sluzbi povjerenih 4 8 32 (F;ref? ednik 2
_ _ gin poslova Saradnja sa subjektima &ija| ~PS!Ne: €
akcidentnih i dielatnost i sredstva radal v
vanrednih situacija mogu biti u funkciji zastite
i spaSavanja.
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Posebne oblasti rizika— Sluzba za unutrasnju reviziju

Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer.|Podjedice Procjena| PredloZzene mjere za | Odgovorna Rok Kratak opisi
mjesta kontrole smanj enje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1. Operativno Rukovodilac |Nesavjestan i|Zakon o Sistemu|StrateSko i godiSnje planiranje koje Kontuniirane edukacije| Predsednik
planiranje, Sluzbe  za/nestrucan rad|unutrasnjih nije zasnovano narizicima menadZzmenta o funkciji i OpStine %
organizovanje jlunutrasnju  |zaposlenih ulfinansijskih  kontrola 3 5 15 radu unutrasnje revizije =
N reviziju, Sluzbi, u javnom sektoru, =
obavljavnj_e ... |revizori nedozvoljeni ostala zakonskal §
unutrasnje revizije o . A
. . uticaj. regulativa,
svih poslovnih Medunarodni
funkcija iz standardi  unutragnje| Nedovoljno struéno obavljanje revizije Kontinuirana ~ edukacijal Rukovodilac o
nadleznosti Opstine revizije, Eticki 4 10 a zaposlenih u sluzbi Sluzbe za é
kodeks, Prirucnik za unutrasnju =
unutranju  reviziju, reviziju g
interna akta. X
Neprimjenjivanje propisane Dono3enje Interne| Rukovodilac <
metodologije rada 3 4 12 procedura za obavljanje/Sluzbe za §
revizije. unutradnju o
reviziju 5
NaruSavanje tgjnosti podataka Kontinuirana edukacija/ Rukovodilac
zaposlenih u Sluzbi Sluzbe za %
4 8 32 unutrasnju §
reviziju b=
2
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Posebne oblasti rizika— Strucna sluzba predsjednika

Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer. Podjedice|Procjena,  PredloZene mjere za Odgovorna Rok Kratak opisi
mjesta kontrole smanj enje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1. Struéni i|Zaposleni  u|NaruSavnje Zakon o lokalnoj|Neadekvatno sprovodenje  vazecih Edukacija zaposlenih Rukovodilac
drugi poslovi | Strucnoj integriteta samoupravi, Zakon o|zakonskih i drugih akata; . ~|Strucne  sluzbe
vezani za rad SuZbi institucije drzavnim ) o Kc_)?trola postovanja| predsjednika
predsednika i predsjednika ' . sluzbenicima i|NeposStovanje Etickog kodeksa; Etickog kodeksa.
L Pripremanje namjestenicima;
potpredsjednika nezakonitih Zakon o spretavnju Diskriminacija gradana po bilo kom Pracenje prijava i
Opstine odluka korupcije, Etizki Osnovu: prigovora gradjana
) kodeks i  druga .
Nedozvoljeno |4 oneka regulativa Neblagovremeno - postupanje ~ po
lobiranje,  drugi zahtjevima gradana i drugih subjekata.
negavni uticg ili
drugi oblici 2
kréenja  principa 4 7 28 §
transparentnosti =
2
Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nezakonite koristi
Pra¢enje i izvjeStavanje o|Menadzer
Neadekvatna Nepostovanje rokova i neadekvatno stepenu realizacije planova, Opétine
realizacija pracenje projekata. programa, projekata
planova, _ Predsjedniku Opétine .
programa i
projekata
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Posebne oblasti rizika— Sluzba glavnog administratora

Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer.|Podjedice/Procjena,  Predlozene mjere za | Odgovorna Rok . | Kratak opisi
mj esta kontrole smanjenje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1. Rjesavanje u|Glavni Nesavjestan i|Postojeca zakonska i|Neblagovremeno donoSenje rjesenja Donosenje Interne|Predsjednik
drugostepenom administrator; |nestruan rad i|podzakonska po zalbama. procedure o postupanjima Opstine,
upravnom Savjetnici inebl ago:;ir;ert;c; regulativa organa po prijemu Zalbi. g ;\1:: ror %
postupku i drug obavljanje |Vréenje  sluzbenog 3| 7 21 =
posl ovi- 1z povjerenih nadzora od strane =
nadleznosti posiova Ministarstva pravde- S
glavnog inspekcijski nadzor

administratora
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Posebne oblasti rizika— SluZba zajednickih poslova

Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer.|Podjedice/Procjena,  PredloZene mjere za | Odgovorna Rok Kratak opisi
mj esta kontrole smanjenje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1. Administrativno-|Nacelnik Curenje Edukacija, interna/Nesavjesno vrdenje poslova iz svoje Inteziviranje kontrole od|Nacelnik
tehni€ki poslovi za|Sluzbe informacija, akta institucije, | nadleznosti strane neposrednih|Sluzbe
potrebe Skupstine, zajednickih |nesavjestan i|podzakonska  akta, rukovodilaca zajednickih o
preds ednika poslove, nestruéan  rad, Eticki kodeks 5 5 o0 poslove, §
Opstine,  Glavnog|zaposleni  u|neblagovremeno 2
administratora, Sluzbi vrsenje 5
organa lokalne povjerenih X
upravei sluzbi poslova
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Posebne oblasti rizika— Strucna sluzba Skupstine Opstine

Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer.|Podjedice/Procjena,  PredloZzene mjereza | Odgovorna Rok . Kratak opisi
mj esta kontrole smanjenje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1. Strucni i drugi|Sekretar Netransparentno, |Zakoni, Statut|Propusti i zloupotrebe u primjeni Stalno struéno| Sekretar
poslovi za potrebe| Skupstine, [nezakonito, Opétine, Poslovnik o|propisa usavrSavanje i dodatne|SkupStine
Skupstine, Zapgﬁepi nemvjv&no, _ radu Skupétlin.e,. drug? obuke zapodenih ;
predsjednika Strycpol nestru¢no i poqlzakonskl i interni
Skupétine sluzb! _ ne?la_govremmo akti N _ °
! Skupstine  |vrSenje ZapoSljavanje kadra sa =
sekretara Opétine povjerenih odgovarajuéom =
Skupstine, posiova 4 6 24 Iyvdifikacijom. =
odbornika, klubova E

odbornika, stalnih
i povremenih
radnih tijela
Skupstine
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Posebne oblasti rizika —

I nformacioni centar

Oblasti rizika Radna mjesta, Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer. Podljedice|Procjena| PredloZene mjere za Odgovorna Rok . Kratak opisi
kontrole smanjenje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1. Strucno-tehnicki|Direktor Nesavjestan i|[Edukacija,  interna/Nesavjesno vrenje poslova iz svoje Inteziviranje kontrole od Direktor
poslovi za potrebe|Informacionog|nestrucan i|akta institucije, | nadleznosti strane neposrednih|Informacionog
Skupstine, centra, neblagovremano |podzakonska  akta, rukovodilaca centra o)
preds ednika zapodeni  u|vrienje Eticki kodeks 5 8 20 §
Opstine, Glavnog|Sluzbi povjerenih §
administratora, poslova 5
organa lokalne X

uprave i sluzbi
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Posebne oblasti rizika— Direkcija za uredenje i izgradnju Kotora

Oblasti rizika Radna mjesta| Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer. Podjedice|Procjena] PredloZene mjere za | Odgovorna Rok . Kratak opisi
kontrole smanjenje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1. Rukovodenje i|Direktor i|Nedozvoljeno | Zakoni, izvjestaji,| Zloupotreba datih ovlaSéenja Puna transparentnost Direktor
upravljanje pomocnici lobiranje, podzakonski akti
diretora nepostovanje %
propisa i 2 7 14 §
konkurencije 'g
¥
2. K adr ovska/Pomocnici Primanje Zakon o sprecavanju|NepoStovanje  zakonskih  propisa, Upoznavanje svih|Zapodeni
politika,  eticno  i|direktora, nedozvoljenih  |koriupcije,  internaneevidentiranje poklona zainteresovanih 0 o
profesionalno _ [sluzbenici i/ pokiong, kontrola obavezama evidentiranja &
ponasanje zaposlenih |namjestenici neprofesionalni 5 7 35 poklona 2
odnos sa E
partnerima X
3. Planiranje i|Direktor, Sef|Neadekvatno Zakon o budzetu I|Pozicija “ostali izdaci” iz Plana Redovni izvjeStaji  o|Direktor, svi
upravljanje racunovodstva, | izvrsavanje fiskalnoj potrosnje Direkcije, neposredni potrosnji budzetskih|zaposl eni o)
finansijama Sluzbenik  za|pgzeta —|odgovornosti, Zakon|sporazum sredstava — ukljuéenje svih &
Javne nabavke prekoracenja 0 javnim nabavkama, 3 8 24 sluzbenika u izradi Plana E
neposrednih edukacija potrosnje §
sporazuma x
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4, Cuvanje i|Direktor, I1znoSenje Zakoni,pravilnici Neobezbijedivanje IT podataka Uspostavljanje novog IT| Svi
bezbjednost sluzbenik  za|podataka al sistema zaposleni
podataka ijjavne Ina}bf'ivke, posebno o %
dokumenata gﬂmg?;' _uéesﬁcima na 8 2 %
savjetnik javhim =
informaticar, |nadmetanjima 5
referent  za X
poslovne
prostore
5. Davanje u zakup|Direktor, Spoljni pritisci | Transparentnost, Neobezbijedena trajnost Nova odluka o davanju u|Svi
posiovnih prostorija il Pomocnik javno  oglasavanje, zakup poslovnih prostorija, |zaposieni po
g{)'_‘g(‘;rtnae”'h Haolata gIILe;t;[:rr]?I; objava svih ugovora disciplinska odgovornost|referatima
najknade i za|Referent 10 FOR | zaposlenin %
komunalno %
opremanje =
gradevinskog ’g’
zemljista Y

32




Plan integriteta Opstine Kotor

Prilogl.

CRNA GORA
OPSTINAKOTOR

PREDSJEDNIK OPSTINE

Broj: 0101-2715/1
Kaotor, 03.03 2016. godine

Na osnovu Elana’ 53. Statuta Opétine Kotor (*Sluzbeni list Opstine Kotor™ broj 3/04 |
“SluZbeni list Crne Gore — opStinski propisi™ broj 17/08, 31709, 40/10 1 4/11) i elana 68. Zakona o
drfavvnim sloefbenicima | namjestenicima (Slokbeni list Crne Gore™ broj 39/11, 30/11, 66/12 i
1414}, donosim

RIESENJE
o imenovanju MenadZer Plana integriteta

I — Imenuje s¢ Nada Todorovié, v.d. ukovodilae Slube unutradnje revizije sa visokim
ohrazovanjem, za lice odgovornoe za sprovodenje plana imtegriteta (menad2er integriteta) u Opitin
Kaotor,

Il — Zadaci lica odgovomog za sprovodenje Plana integritetn (menadZer integriteta) su:
rukovodenje radnom grupom za izradu plana integritets; koordinactju i uéedée u pripremi programa
izrnde plana integriteta; koordinaciju i undedée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja
se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integritetn; nadziranje sprovodenjn mjera za  poboljfanje integriteta; u saradnji sa svim
organizacionim jedinicama sadinjavanje izvjeitaja o sprovodenju plana integrileta.

Il — Struéne i organizacione poslove za potrebe menad¥fera Plana integriteta, obavljade
Sluzba glavnog administratora.

IV = Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donojenja

Daostaviti: Predsjednik,
1) Imenovanaj; e ——
2. Predsjedniku Opétine St Oas
3. Clanovima Radne grupe za pripremu Plana integriteta S Ml:lcs.mu:]ﬂr Stjeplevié
4. Sluzbi 0101 5 ALl 1’r N2 7 Y .
Mt B i -

Oipdting Kotor, Stars prad 317, B8330 Kotor del. +3830082-325-862 (o «I8200132-304-T26 e-mnil. ksbinet predujednikiifopatinakoior, com
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CRNA GORA
OPSTINAKOTOR

PREDSJEDNIK OPSTINE
Broj: 01- \428%
Kotor, 23.09.2015. godine

Na osnovu &lana 53. Statuta Opétine Kotor ("Sl. list Opstine Kotor", br.03/04 | "Sl.
list CG - Opétinski propisi”, br.17/08, 31/09, 40/10 | 04/11) i &lana G&. Zakona o drZavnim
sluzbenicima | namjestenicima ("Sl. list CG", br.38/11, 50/11, 66/12 | 34/14), donosim

RJESENJE
o imenovanju Radne grupe za pripremu Plana integriteta

|
Formira se Radna grupa za pripremu Plana integriteta, u sastavu:

1, Petar Abramovié, Glavni administrator, koordinator

2 Sne2ana Maci¢ Stanacev, Rukovodilac Struéne sluZbe Predsjednika, lan
1. Jovo Sudié, Poptredsjednik Opétine Kotor, Elan

4. Srdan Vukovié, Sekretar Sekretarijata za imovinsko-pravne poslove, élan
5. Anka Perovié, Sekretar Sekretarijata za opstu upravu, €lan

Zadatak Radne grupe je da pripremi procjenu pedloZnosti odredenih radnih mjesta
za nastanak | razvo] Kurpcije | drugih oblika pristrasnog postupana lokalnih sluZbenika,
odnosno namjestenika na odredenim poslovima | prediodi Plan integriteta. Planom
integriteta e se definisati ponasanje sluzbenika i namjestenika kako bi se poslovi obavijali
transparentno i nepristrasno i otklonila moguénost za nastanak | razvoj korupcije.

1l

Struéne | organizacione poslove za potrebe Radne grupe, obavijace Sluzba
Glavnog administratora,

v
Ovo Rjegenje stupa na snagu danom denosenja.

< EDSJEDNIK
T Eﬂf%ﬂﬁ ndar Stjepéevié
A T
= -'f'_\r j .
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Prilog 2.

NORMATIVNA AKTA KOJIMA SE REGULISE RAD | OBAVEZE OPSTINE

Zakon o lokalnoj samoupravi (“ Sl.list RCG” br.42/03; 28/04, 75/05 i 13/06 i 13/06 i “ Sl.list CG”
88/09;03/10; 38/12i 10/14);

Zakon o finansiranju lokalne samouprave ("Sl. list RCG", br. 42/2003, 44/2003 - ispr.,"Sl. list CG",
br. 5/2008, 51/2008 - dr. zakon, 74/2010, 1/2015, 78/2015 i 3/2016)

Zakon o budzetu i fiskalnoj odgovornosti ("SI. list CG", br. 20/2014 i 56/2014)

Zakon o sprjecavanju korupcije ("SI. list CG", br. 53/2014)

Zakon o opStem upravnom postupku ( “SLIistRCG” br.60/03 i “Sl.list CG” 32/12);

Zakon o slobodnom pristupu informacijama (,,SI.list Crne Gore* br.44/12)

Zakon o sprecavanju sukoba interesa (* Sl.list Crne Gore” br.1/09; 41/11; 47/11; 52/14)

Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (""Sluzbeni list Crne Gore™, br. 039/11 od
04.08.2011, 050/11 od 21.10.2011, 066/12 od 31.12.2012, 034/14 od 08.08.2014, 053/14 od
19.12.2014, 016/16 od 08.03.2016)

Zakon o zaradama drzavnih sluzbenika i namjestenika ("SI. list Crne Gore", br. 86/09 od 25.12.2009,
39/11 od 04.08.2011, 59/11 od 14.12.2011, 14/12 od 07.03.2012, 016/16 od 08.03.2016, )

Zakon o drzavnoj imovini (“Sluzbeni list CG”, broj 21/09)

Zakon o javnim nabavkama ("Sl. list CG", br. 42/2011, 57/2014 i 28/2015)

Zakon o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru ("Sl. list Crne Gore", br. 73/08 od
02.12.2008, 20/11 od 15.04.2011, 30/12 od 08.06.2012, 34/14 od 08.08.2014)

Statut OpStine Kotor ( “ Sl.list Opstine Kotor” br.3/04 i “Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”
br. 17/08, 31/09, 40/10i 4/11);

Statut Direkcije za uredenje i izgradnju kotora

Odluka o organizaciji i naCinu rada lokalne uprave ("Sluzbeni list Opstine Kotor", br. 11/05, 9/07,
“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 13/11, 1/12, 40/12, 26/13, 33/15)

Odluka o lokalnim komunal nim taksama ("*Sluzbeni list Opstine Kotor", br. 1/07, “SluZbeni list Crne
Gore - opstinski propisi”, br. 10/10, 18/10, 4/11, 20/11, 23/13, 3/15)

Pravilnici o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova organai sluzbi lokalne uprave

EtiCki kodeks lokalnh sluzbenikai namjeStenika u Opstini Kotor ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi”, br. 010/10 od 15.03.2010)

Eticki kodeks izabranih predstavnika i funkcionera u Opstini Kotor ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi”, br. 10/10)
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Prilog 3.

MATRICA RIZIKA
Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
wvjerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” kojaje prikazanana dlici ispod.

EEER g

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

IV Rizik visok intenziteta— Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da Ce se pojaviti

-IS Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

-IN Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da Ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoCu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnou« pojave korupcijeili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).
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ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA
OPSTINAKOTOR

PREDSIEDNIK OPSTINE

Braj: 0101-27152
Kotori 2.04.2016. godine

Na osnovu dlana 71 stav 1 Zukona o sprieéavanju korupeije («Sluzbeni list Cme Gores broj
53/14) i ¢lana 50 Statuta opdtine Kotor (* SL1ist Opétine Kotor” br.3/04 i “SluZbeni list Crne Gore -
opétinski propisi” braj 17/08. 31/09, 4010 i 4/11), predsjednik opstine Kotor, donosi

ODLUKU

Usvaja se Plan integriteta opdtine Kotor.

Znduuje se menadZer integriteta Nada Todorovié dipl.ece: da najmanje jednom podisnje

podnese pisani izvieStaj o realizaciji mjern iz plana integriteta.

3. ZaduZuju se svi zaposleni u opstini Ketor dia na zahtjev menad?era integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta,

4. Owva odluka stupa na snagu danom dono¥enja i objavide se¢ na web sajtu opdine Kotor,

=

Obrazlozenje

Likonom o sprietavanju korupeije («Sluzbent list Cme Gorew broj 53/14) wrvrdena je
obaveza donofenjn planova integriteta #a sve organe viast, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Apencija 2a sprieCavanje korupeije. S tim u vezi,
rjcsenjem broj 01-14283/1 od 23.09.2015.god.formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana
integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 24.09.2015 do 11.04.2016.god. i koja je pripremila i
predsjedniku opitine dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u
cjelosti prihvacen,

Na osnovy izloenog rijeseno je kao v dispozitive ove odiuke,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjavit Zalba nadleino] Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana stupanja na snagu istog,

Dostaviti:
=Oglasnn tabla
=Agenciji za spricéavanje Korupcije
-aa Fovn- 0
x?/‘:; s 'Pl‘id;j-:dnik
,-(1_-' dr Aleksandar Stjepéevic

\* M b

¥

Opdtma Kotor, Sun grad 317, 5330 Kotor el +382MNE3=335:063 fax. +350132-H4-T34 cn;ﬂ?‘.i?meMﬂ srapedivukiibot caim
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